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1 NOUVEAUTES AMELIORATIONS THETRAWIN

1.1 APPEL TAUX TOPAZE

1.1.1 FONCTIONNALITE

Le site Net-entreprises.fr propose dans son espace « entreprise » un service (TOPAze) permettant de
ramener le taux de prélévement a la source pour un salarié nouvellement embauché afin d’éviter
d’appliquer le taux neutre.

Le service TOPAze recoit un fichier Excel de type .csv (déposé sur le site) et publie un CRM (Compte
Rendu Métier) nominatif de type xml en retour aprés un délai de 5 a 8 jours.

Il doit étre déposé dans un répertoire de votre serveur pour que I'application connexe ThetraWin
« CrmDsn » (Import CRM) le traite au méme titre qu’'un CRM nominatif issu de la DSN mensuelle.

1.1.2 NOUVEAUX PARAMETRES

Deux nouveaux parametres :
- pour renseigner le répertoire ou sera déposé le fichier .csv
- pour renseigner le répertoire ou I'application connexe va rechercher les CRM issus de TOPAze.

ﬁ Paramelkre
Entité Type A Yersion M C T Mature Code Waleur / défaut Waleur Clignt
rep_topocsy uzer/payedtopaze//csy -/t
WOEF  |pe_dsnOs? . 9.4 Sl e e rep_topsml uzer/payetopazeuml windows, pape/topaze, sl —I
Appel de PAS

L: |Répertaire avec les fichiers .cav d'appel du taus PAS

IType de paranétre [en général nom de I'écran] record 1 of 2 update stared

Remarque
Les deux parametres utilisent le méme lecteur réseau que le répertoire « paye » ou vous déposez votre
DSN mensuelle. Cela peut étre user/paye ou windows/paye ou autre.
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1.1.3 ECRAN LANCEUR ET CONSTITUTION DU FICHIER .CSV

1.1.3.1 MENU

Un nouvel écran lanceur permet de constituer un fichier .csv pour les nouveaux salariés ou les salariés
dont le taux de PAS n’est plus valide.

Cet écran est dans le Menu : DSN/Traitements DSN :

B|Appel Taux TC

1.1.3.2 NOUVEAU LANCEUR

=% Appel Taux TOPAze
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Par défaut, le lanceur présente le 1° salarié du 1° centre et le dernier salarié du dernier centre.
Vous pouvez sélectionner un seul centre ou un seul salarié.
L’écran lance la constitution du fichier .csv en sélectionnant :
¢ les salariés sans taux PAS présent sur le mois de paie en cours ou présent sur les mois a venir

(M+1 et M+2)
e les salariés sans taux PAS valide (date d’expiration du taux dépassée).

L’historique du traitement est le suivant pour un salarié traité :

001 2 traité

MHambre de centrels) traité(s] : 1

Mombre de zalariélz] traité(z) : 1

MHambre de zalanéfz) en emeur: 0

TRAITEMENT &ppel de PAS Traitement TERMINE [T)

Si des informations obligatoires ne sont pas renseignées pour un centre ou un salarié, les erreurs
apparaissent dans I'historique du traitement.

Il est alors nécessaire de les saisir et de relancer la constitution du fichier .csv qui sera donc
complémentaire au premier.

Aprés génération du fichier, les champs Statut / Date sont mis a jour dans la Fiche Salarié¢, Onglet DSN-
PAS :

e Champ statut : EC pour « En Cours »

e Date : jour de constitution du fichier .csv.

Prélévement a la source [PAS)
Tau %
Identifiant dutaux |

Date d'expiration du taux
Appel Taux [TOPAze)

Statut / Date EER F¥ I'IZ:’EIE!;"ZD‘I |

Le fichier .csv est généré dans le répertoire indiqué dans le paramétre ‘rep_topcsv’, avec des sous-
dossiers par année :

- Ordinateur - windows (1,10,101,30,192) (X:) ~ paye - topaze - csv + 2019 v |23 [ Rechercher dans : 2019
Organiser »  Houveau dossier = v O @
¢ Favoris Mom ~ Madifié le IType | Taille |
B Bureau EL]n_20190912_1545_AppelTOPaze 12j09/2019 15:45 Fichier C5¥ Microsaf... 1Ko
| Emplacements recents E) N_20190912_1545_AppelToPaze 12{09/2019 15:49 Fichier CS¥ Microsof ... 4 Ko
8. Télécharaements

Via votre espace net-entreprises, il vous reste a déposer le fichier .csv.
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‘ 1.1.3.3 EXEMPLE DE FICHIER .CSV

Exemple de flux TOPAze

= Le flux TOPAze est au format .csv.
= |Le séparateur est le point-virgule.

= Vue sous format .csv

521.600.06.001;521.G00.11.001;521.600.30.001;521.G00.30.002;521.G00.30.003;521.G00.30.004;521.G00.30.005;521.G00.30.006;521.G00.30.007;521.G00.
30.008;521.600.30.009;521.G00.30.010;521.G00.30.011;521.G00.30.012;521.G00.30.014;521.G00.30.015;521.G00.30.016;521.G00.30.017;521.G00.30.019

123456789;00012;1237501891234; Dubois;Dubois; Patrick;01;21011923;Paris;3 rue Leclerc; 75004;Paris;;;75;FR;;;0004

2emefig 123456789;00012;2343301912345; Durand; Durant;Patricia;02;31011934;Bordeaux;5 avenue de Paris;33000;Bordeaux;;33;FR;;;2356

= Vue sous format tableur

— — — o~ m = u o I~ =] (1] Q — ~ = u w ™~ (=]
=] =] f=3 =] =] =] Q =1 =] [=] [=] — — — — — — — —
S =] =t = =] S S =] =] =] =) o 2 o o =@ 2 o o
8 = 2 2 R ] R R R A 2 R R R A AR R A
< =] f=3 =] o < Q =1 o o = o f=3 Q =] =1 = o o
=] Q =3 =] =] =] Q =1 =] Q f=] =] =3 Q =] =1 f=] Q =]
j} (G 0 g () j} a () () [ 2 () 0 a () () 2 a ()
= o = = o = 4 _ — o o o o e s
@A A A @ A @ A & A A @A A H W W dE H H
123456789|00012 (1237501891234 |Dubois |Dubois |Patrick |01 | 21011923 |Paris 3 rue Leclerc 75004|Paris 75|FR 0004
123456789|00012 (2343301912345 |Durand |Durant |Patricia |02 | 31011934|Bordeaux |5 avenue de Paris | 33000|Bordeaux 33|FR 2356

Le nom du fichier généré est sous la forme :
[Code Agence]_[Date:AAAAMMJIJ]_[Heure:HHMM]_AppelTOPaze.csv

Exemple : N_20180613_1538 AppelTOPaze.csv

Le fichier contient les champs suivants :

- SIREN centre

- NIC Centre

- NIR du salarié (numéro sécurité sociale)
- Nom de famille

- Nom d’'usage

- Prénoms

- Sexe

- Date de naissance

- Lieu de Naissance

- Adresse du salarié

- Département de naissance

- Pays de naissance

- Matricule constitué du numéro de centre + numéro de salarié.
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‘ 1.1.3.4 DEPOT SUR NET-ENTREPRISES

Entrer dans votre espace net-entreprises, aller dans « Autres services »

NET-ENTREPRISES-FR

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE
A > Vos déctaration
Vos déclarations
DSN régime AC (dépot) AC (insc. EDI) AC (saisie)
L 00 DT
DK[S?J:(;: rs“egxlr:t ;'33513?"" WW d'sssurance :h‘bmn enEDI chomage -?;rmulaire

L acom 3 [ eace S0 wopls inem
L e L

Puis TOPAZze :

Autres services T

BIS Régime général

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

Accueil Dépét d'une demande ¥ Consultation des demandes

A Accueil

Informations

Bienvenue sur le service d'appel de taux réactif TOPAze |
Nous vous rappelons qu'il convient de faire vos demandes sur un SIRET quia déja été utilisé pour effectuer des déclarations sociales.

©2018 GIP-MDS | Infermation CNIL - Mentio Nos sites: gip-mds fr | dsn-info.fr

Cliquer sur Dép6t d’'une demande, puis Chargement d’un fichier de demandes :

Consultation des demandes

Accueil Dépét d'une demande ¥

A Accueil > Dépst d'une demande > Chargement d'un fichier de demandes

Sélection d'un fichier de demandes

VALIDER

Patch 9.6.5 Page 6 sur 18 Mis a jour, le 01/10/2019




SEIITRA

THETRAWIN Paie - Patch 9.6.5
Documentation

Charger le fichier .csv généré par ThetraWin.
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1.1.4 RETOUR NET-ENTREPRISES

Le service TOPaze ne dispose pas d’API pour le retour des CRM comme c’est le cas pour la DSN
mensuelle.

Vous devez donc vous connecter au site au bout de quelques jours pour télécharger le fichier CRM (de
type .xml) en retour et le mettre dans le répertoire indiqué dans le paramétre ‘rep_topxml’.

Accueil Dépétd'une demande ¥ Consultation des demandes

A Accuell = Consultation des demandes

SIRET déclaré Nom du fichier déposé Période de dépot

du au Q

Horodatage de I'envoi Nom du fichier Accusé d'enregistrement Affichage des demandes

Validé le 13/09/2019 3 11h27

Transmis le 13/09/2019 4 11h27 N_20190913_1120_AppelTOPaze

SIRET déclaré Statut Bilan de conformité CRM
OK Validé le 13/09/2018 3 11h31 Transmis DGFIP le 13/09/2019 3 12h13
B
oK Validé le 13/09/2019 & 11h31 Transmis DGFIP le 13/09/2019 2 12h13
B X ya
Transmis le 12/09/2010 3 14h47 N_20180011_1721_AppelTOPaze_test2 Validé le 12/08/2010 3 14h47
SIRET déclaré Statut Bilan de conformité CRM
oK Validé le 12/09/2019 2 19h15 (CRM requ le 13/09/2019 2 06h55
B B X

CRMs en attente

CRM a télécharger

L’'import CRM va traiter les CRM déposés dans le répertoire en plus de ceux issus de la DSN mensuelle.

Le champ statut TOPAze de la Fiche Salarié passe du statut ‘EC’ au statut ‘OK’.
Le champ ‘Date’ passe de la date de constitution du fichier a la date d’'import du fichier xml.

Le CRM issu de TOPAze sera également archivé derriére le centre.

Le fichier .csv peut concerner plusieurs centres/employeurs mais il y aura autant de CRM en retour que
de centres concernés.
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1.2 NOUVELLE MENTION SUR LE BULLETIN DE PAIE
La mention suivante a été ajoutée en derniére ligne du nouveau bulletin (_BullNew) :

"Pour plus d'informations sur votre bulletin, se reporter a la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le site :
www.service-public.fr"

Exemple :
Brut Net Net a Date de paiement 16/09/2019 Congés payés Acquis Pris
Imposable Payer Réglé par : Virement
Ex.précédent 34,00 17,00
Mensuel 710,02 566,20 471,84
Curnulé 7.522,12 5.999,82 5.093,44 Ereneons 14,00 0,00

Veuillez ramener une attestation mutuelle
Bonnes Fétes de fin d'année
Nous vous recommandons de conserver ce bulletin sans limitation de durée.
Pour plus d'informations sur votre bulletin. se reporter & la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le site : www.service-public.fr

La 1¢e ligne contient le commentaire propre au salarié.
La 2éme ligne contient le commentaire général.
Les 3¢ et 4¢ lignes sont des mentions obligatoires qui apparaissent systématiquement.

1.3 NOUVEAU TOTAL SUR LA MAQUETTE DGFIP

Un total a été ajouté dans la maquette DGFIP (_ImpSource), utile lorsqu’il y a des régularisations de PAS.

Madame, Monsieur,

Le montant de votre prélevement a la source de OCTOBRE 2019 est déterminé selon le tableau ci-dessous que vous

conserverez.
Qualifiant Type Effet Montant en Euros

IMPOT PRELEVEMENT A LA SOURCE 01/10 60,00

IMPOT PRELEVEMENT A LA SOURCE (07/2019) 01/10 10,00

Total 70,00
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2 NOUVEAUTES LEGISLATIVES

2.1 AVENANT 98 SALAIRES

2.1.1 LEGISLATION

L’arrété du 6 septembre 2019 portant extension de I'avenant 98 du 8 octobre 2019 des gardiens,
concierges et employés d'immeuble est paru au journal officiel le 12 septembre 2019.

La revalorisation des salaires est donc applicable a partir de la paie du mois d’octobre.

Article 2

Les valeurs permettant le calcul des salaires 2019, conformément a I'article 22, sont les suivantes :
— valeur du point catégorie A : 1,3099 ;

— valeur du point catégorie B : 1,5370 ;

— valeur fixe : 760,00 €.

Soit, pour mémoire, respectivement les calculs suivants : Catégorie A : (coefficient hiérarchique x 1,3099)
+ 760 €) x nombre d’heures contractuelles/151,67 ; Catégorie B : (coefficient hiérarchique x 1,5370) +
760 €) x nombre d’unités de valeur/10 000.

Article 3

La valeur de I'indemnité de I'astreinte de nuit, pour les contrats antérieurs au ler janvier 2003, est portée
a 155,00 €.

Article 4

Conformément a l'article 23, le prix du kWh d’électricité a retenir pour I'évaluation du salaire en nature
complémentaire est de 0,1410 € (TTC).

Il est rappelé que le montant du salaire en nature logement sera fixé, dés la paie du mois de janvier 2019,
a partir de l'indice de révision des loyers (IRL) connu en janvier 2019, soit celui du quatriéme trimestre
2018. Ainsi, les formules de calcul seront les suivantes, arrondies a trois décimales, pour déterminer les
montants a retenir par métre carré du logement de fonction selon sa catégorie :

— catégorie 1: 3,127 (1) € + 126,82 (2) x IRL (3) ;

— catégorie 2 : 2,468 (1) € + 126,82 (2) x IRL (3) ;

— catégorie 3 : 1,822 (1) € + 126,82 (2) x IRL (3).

Il est rappelé également que le montant du salaire en nature logement maximum correspond & une
surface de 60 m? et qu'il ne peut étre inférieur au montant fixé par 'URSSAF pour la plus faible tranche de
rémunération et pour une piece. Il était de 69,20 € en 2018.
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Article 5

Les partenaires sociaux, connaissance prise en septembre 2018 de la décision de la direction générale
du travail de ne pas étendre I'avenant n° 95 du 6 octobre 2017 portant sur les salaires 2018 pour des
raisons de forme liées a l'article L. 2261-23-1 du code du travail, ont décidé d’attribuer une prime
exceptionnelle aux salariés pour compenser tout ou partie de la perte salariale qui en a découlé.

Pour les salariés appartenant a l'effectif le 1er janvier 2018, qui n’en sont pas sortis au cours de I'année
2018 et qui n‘auront pas bénéficié, entre le 1er janvier et le 30 septembre 2018, d’une augmentation du
salaire brut (hors revalorisation liée a la hausse du Smic, a un changement de catégorie ou de taux
d’emploi), il est alloué une prime exceptionnelle qui sera versée, au prorata du taux d’emploi du salarié, le
mois qui suivra la publication du présent avenant au Journal officiel.

Cette mesure ne bénéfice pas aux salariés dont I'employeur a appliqué volontairement I'avenant n® 95
susvisé ou qui ont bénéficié au cours de I'année 2018 d’une mesure de revalorisation salariale au moins
équivalente en application d’un accord d’entreprise, d’un accord établissement ou d’une décision
unilatérale de I'employeur.

Les valeurs de la prime exceptionnelle sont :

— pour les salariés de catégorie A : 210,00 € ;

— pour les salariés de catégorie B : 230,00 €.

Soit, pour mémoire, respectivement les calculs suivants :
— catégorie A : 210,00 € x nombre d’heures contractuelles/151,67 ;
— catégorie B : 230,00 € x nombre d’unités de valeur/10 000.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=18561AB29E98CA016D280FD2546A99B0.tplgfr
36s_3?idConvention=KALICONT000005635953&cidTexte=KALITEXT000038377919&dateTexte=
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2.1.2

FONCTIONNEMENT DANS THETRAWIN

2.1.2.1

NOUVELLES VALEURS DU POINT

ﬁ' Rubriques agence - Toutes les rubriques

D ésignation Type Type salarié Cods if Tx Opé. Coefficient Salarial — Patronal  Modif Impression Calcul  Edition -II-ﬁDSET
700 Farrnule ! Interdit AS 3099| Mon B - 0.000 0.000 | Mon g | Fas dim 185000( 50000) ... ;I
730 |V aleur point cat. B Formule = [{Interdit hd pils 1.5370 on x| hd 0.000 0.000 ND"LI Pas dimpression (M) hd 156000 ( BO00O —I
= [ = [= = [=

2.1.2.2

NOUVELLES VALEURS FIXES

<% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
fodif Tz Opé.  Coefficient  Salarial  Patronal  Modif Impression Calcwl  Edition INST

0.000 | Hon 155000( 50000 ...

155000 e

Type Type salaié Codg

Désignation

................. 0.000
FEO.ODOOWMon = ... | =] oo ND”LI Faz d'impreszion [M]

E -]

Pas d'impre:

L=

Salaire cplt cat. B Formule LI Interdit

=

-
-

Ll

2.1.2.3 NOUVELLE VALEUR ASTREINTE DE NUIT

La valeur de l'astreinte de nuit n’est pas modifiée depuis I'avenant 95 mis en application a partir de janvier

2019.

2.1.2.4 NOUVELLE VALEUR PRIX DU KWH

% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Désignation
65| Tanif Kiw'H EDF

Type
Type Type salaié Codg Walew JModif  Tx  Opé. Coefficient  Salaral  Patonal  Modif Impression Calcul  Edition INST

Farmle ! Interdit H4 01410 H-:-r'u.... B~ | 0.000 0.000 | Non

Paz dimp

Pour rappel le prix du Kwh est utilisé dans le calcul des avantages en nature Chauffage, Eau Chaude et
Electricité.

2.1.2.5 AVANTAGE EN NATURE LOGEMENT

Les montants du salaire en nature logement restent inchangés depuis janvier 2019.
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2.1.3 TRAITEMENT DE LA PRIME

A Le calcul et le déclenchement de cette prime exceptionnelle se fait manuellement sur la paie du
mois d’octobre 2019.

Déterminez quels sont les salariés concernés :
Le salarié doit étre présent au 1°" Janvier 2018, ne pas étre sorti au cours de I'année 2018 et n’avoir pas
bénéficié entre le ler janvier et le 30 septembre 2018, d’'une augmentation du salaire brut.

Calculer le montant de la prime pour les salariés concernés :
o Salariés de catégorie A : Prime exceptionnelle de 210€ bruts versée au prorata du nombre d’heures
contractuelles du salarié.
o Salariés de catégorie B : Prime exceptionnelle de 230€ bruts versée au prorata du nombre d’'UV

contractuels du salarié.

Saisir le montant de la prime dans ThetraWin :

Créer la rubrique salarié 3995 PRIME EXCEPT ACTIV PS (ou 3994 si la 3995 est déja utilisé) en Provisoire
avec comme assiette le montant calculé et comme période de rattachement 01/01/2018 — 31/12/2018.

Fubr. Type Drate Paie Libellé Agziette T Salarial T Patronal — Prorata Mois d'activités

3395 | Frovisoirs || 01/10/2013 | PRIME EXEPT ACTIVPS | 21000]  0.000 ﬂ

Lefle

Période de Rattachement : IDu |D1 A01/2me au  |31A2/2018 I

Pour voir apparaitre un autre libellé sur les bulletins de salaire, aller dans Libellés particuliers pour créer
un autre libellé pour cette rubrique 3995 :

3% Libellés particuliers
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2.2 ELARGISSEMENT REDUCTION PATRONALE COTISATION

2.2.1 LEGISLATION

En 2019, la réduction générale de cotisations (encore appelée parfois Réduction Fillon) est étendue aux

contributions patronales AGIRC-ARRCO et d’assurance Chémage.
L’extension s’opére en deux temps :

- enjanvier pour TAGIRC-ARRCO

- en octobre pour Péle Emploi.

La premiére partie de I'extension vous a été livrée en janvier 2019 avec le patch 9.4.30.
Le patch 9.6.5 traite la 2¢™e partie de I'extension.

Formules de calcul (cas général)

I) Réduction année 2019 avec extension AGIRC-ARRCO et ass. chémage en deux temps

Périmetre avec AGIRC-ARRCO (ensemble de * Employeur au FNAL de 0,10 % : C = (0,2809/0,6) x [(1,6 x
I'année) SMIC annuel/Rémunération annuelle brute) - 1]

* Employeur au FNAL de 0,50 % : C = (0,2849/0,6) = [(1,6 =
SMIC annuel/Rémunération annuelle brute) - 1]

« Coefficient maximal : 0,2809 cu 0,2849 pour le cas général

Coefficient de majoration assurance chémage pour * C = (0,0405/0,6) % [(1,6 x SMIC annuel/Rémunération
les remunérations octobre/décembre 2019 annuelle brute) - 1] (a)

« Coefficient maximal : 0,0405

I} Réduction & périmétre complet avec AGIRC-ARRCO et ass. chdmage (b)

* Employeur au FNAL de 0,10 % : C = (0,3214/0,6) x [(1,6 x SMIC annuel/Rémunération annuelle brute) - 1]
* Employeur au FNAL de 0,50 % : C = (0,3254/0,6) x [(1,6 x SMIC annuel/Rémunération annuelle brute) - 1]
» Coefficient maximal : 0,3214 ou 0,3254 pour le cas géneral

(a) Le paramétre de 0,0405 dépendra bien entendu du taux des cotisations patronales d'assurance chémage
applicable si elle est revue par la convention d'assurance chdmage en cours de renégociation.

(b) 2020 dans le cas général. Dés le 1% janvier 2019 pour certains contrats dont les exonérations spécifiques sont
supprimeées a cette date et pour les employeurs localisés en Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion, Saint-
Barthélemy et Saint-Martin.

Deux coefficients sont appliqués pour 'année 2019 :
¢ un coefficient de base couvrant la remunération 2019
e un coefficient complémentaire pour la période d’emploi du 1¢" octobre au 31 décembre.

Mais dans les 2 cas, c’est la rémunération annuelle du salarié qu’il faut prendre en compte pour calculer

les coefficients de la réduction.

Les déclarations a I'Urssaf via la DSN sont réalisées via de nouveaux codes CTP (Code Type
Personnel) :

e 668 : Réduction Générale

e 669 : Régularisation Réduction Générale.
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2.2.2 FONCTIONNEMENT DANS THETRAWIN

Des nouvelles rubriques et formules ont été créées pour répondre au nouveau calcul.

- ¥ Rubriques agence - Toutes les rubriques

Tope
Code Dézsignation Tvpe Type zalarié Code  Valewr  Modif T Opé  Coefficient  Salarial  Patronal — Maodif Impreszion Calcul  Edition [NST

5101 Brut non plaf. 4713 Formule [§d| [nterdit 0.0000| Mon . o] 0,000 0.000 | Honjgg| Pas dim [M] &4l 550000) 550000 ;I
5112 |CUMUL BRUT 4719 Farmnule jllnterdit x| kB 0.0000|Nen =] | =] 0.000 0.o0a NonLIIF‘as dimpression (M) || 650000 | 550000 |...... -
=l =l hd =l =l =l

A

Debut Fin
| 01/10/2019 |31 /1242013

Les rubriques 5101 et 5112 permettent de calculer le brut et le cumul du brut a partir d’octobre 2019.

- ¥ Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Désignation Type Type zalarié Code  Valewr  Modf Tx Opé  Coefficient  Salarial  Patronal  Modif Impression Calcul  Ediion [NST

REDUC ANNLUELLE F Formule ! Interdit

- 0000 | M l:lr'l e |- Bl o] 0LOODO 0.000 | Hon Pas d'impreszion [M] E50000) £50000] ...... ;I
COEFF. FILLOM 4719 Formule j Inkerdit = kE 0.0000 ND”LI e | LI . 0.000 0.000 NDI"ILI Paz dimpression (M) ;I E50000 | 650000 |...... _I
REDUC 4T13 FILLOM Formule Lll|nleidit 5d kG 0.0000 NDnL = | = 0.000 0.000 NDnL Paz dimpression (N) ad 650000 | 650000 |......

La rubrique 6821 calcule la réduction annuelle de base (depuis janvier 2019).
Les rubriques 6827 et 6828 calculent le nouveau coefficient complémentaire et la réduction du 4é trimestre.

=% Rubriques Agence - Toutes les rubriques

Code Désignation Type Type zalaré Code Waleur  Modif Tx Opé Coefficient  Salarial  Patonal  Modif Impression Calcul  Edition HDSET
£830| REDUC ANNUELLE F Fomue [ Interdit [ M. . K ... gooo| 000 M) -
REDUC. FILLOM URS Retenue LI Interdit | Mj 0.0000{Mon = ||& | =] -1.0000 Nonj Impression G ou R [0) || 680000 | 650000 —I
E341 (REDULC. FILLOM &RRCO Retenue L"Interdit x| Mk 0.0000{Mon ={|@ | =] 0.000 | -1.0000 |Man jllmpressionﬁ ouR (0) ~|| 680000 | £50000 | IRT
=l = = = = =]

Les rubriques 6830, 6840 et 6841 sont modifiées et incluent a partir d’'octobre 2019 les 2 réductions de base et
complémentaires.

La présentation du bulletin n’est pas modifiée :

6840 |REDLUC. FILLOM RS 105.32
6841 |REDUC. FILLOW ARRCO 2422

................................... -.000f - 105.32
................................... -1.000 - 2422

Deux codes CTP sont créés pour la déclaration DSN :

3% COT - Type Cotisation

Type Institution [¥] Code [*) Libelle [*] +-
URSSAF EE8| REDUCTION GEMERALE ETENDUE A déduire ;l ;I
URSSAF LI EE9 |REGULARISATION REDUC GEMERALE |4 sjouter ﬂ —I
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2.3 LIMITE EXONERATION FISCALE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
2.3.1 LEGISLATION

Depuis janvier 2019, les heures supplémentaires et complémentaires sont exonérées d’'imp6t sur le revenu et de
cotisations sociales. Dans certaines limites et sous certaines conditions.

Le GIP-MDS (Groupe d’Intérét Public — Modernisation des Déclarations Sociales) a apporté des précisions sur la
limite de 5000 € d’exonération d’'imp6t sur le revenu des heures supplémentaires.

Pour son application concréete en paie, des lors que les montants sont bruts, la DGFIP a confirmé que le calcul
s’opére en conséquence sur un plafond exprimé en brut de 5 358 €.

Il est calculé de la maniére suivante :
5358 = 5000/ (1 — (0.9825 x 6.8 / 100)).

2.3.2 MODIFICATION DANS THETRAWIN

La rubrique 463 de limite d’exonération fiscale est modifi€e comme suit :

“% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Code Désignation Type Type zalarié Cod Valeur odf Tz Opé Coefficient Salaial  Patonal  Modif Impression Calcul  Ediion [NST

=]
=

[N [N | EN K
T [ | KN
[ () |
N KN (KN EN
N | B
N KN (KN EN
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2.4 NOUVEAU MONTANT CHEQUE SANTE
2.4.1 LEGISLATION

Le montant de référence servant au calcul du cheque a été revalorisé pour 'année 2019 a 15.94 €.
Pour les assurés du régime local Alsace Moselle, la valeur est a 5.32 €.

2.4.2 MODIFICATION DANS THETRAWIN

Les rubriques 334 et 335 de montant de référence Cheque Santé sont modifiées comme suit :

% Rubriques agence - Toutes les rubriques

D ésignation

Type
Type Type salaié Code odf Tz 0Opé Coefficient Salaial  Patronal  Modif Impression Calcul  Edition INST

Farmule !! Interdit AS N~ | 0.000 0.000 | Mon

Formule LI Interdit =) AS | 532000Mon =||... | =] i Nonj Pas d'impression [N]

= =

34| Mt ref mini
bt réf mini ALS

Faz d'imprezsion [N)

[E

50000

(KN [E
Ll
KN
KN
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2.5 DECLARATION MSA SERVICE SANTE AU TRAVAIL

2.5.1 LEGISLATION

La cotisation MSA de Service de Santé au travail (Rubrique de Paie 6719) doit étre déclarée en DSN en bloc
S21.G00.81 — Cotisation Individuelle avec le code ‘091°.

2.5.2 MODIFICATION DANS THETRAWIN

La rubrique 6719 de Service Santé MSA a été modifiée : le code 091 a été ajouté :

5 Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Type salarié Code  Walewr  Modif  Tx Opé.  Coefficient  Salaial  Patronal  Modif Impression Calcul  Edition [NST

............. 0.000 0.4200) Oui ! T GouR (0] BE0000{ E50000

L

0 K
0 K X
0
I
A0 I
0 K

— Prorata Congé: ||”0ﬂL= Déch

- frorata INU"L! Base de caleul I ............ 20 saletplus |Tous LI Alsace =
Temps de présence calculé au I ;I Base de calcul I ___________ 11 salet plus [Tous LI ITnutes gions LI 25ans | w)

Fin Contrat |,

— . o CICE |
" Mors d'activés = e Histarique i Rubrique &0 INon j Type Contrat {Tous LI P _LI
e e e e e Y ) | |
o Lo e e b e e e P .  Fableaw des Variabl R
Pied | ... Diébut Fir
y— ' [Mon ¥ Maxi | Libellé Calonne | | EIECTEZITEIRN —
[lustie = 000 Nodscimales [2 | Aattachement ~ BSN '
- S Rémunération e Autre Elément Rev. Bt I ...... Cotization Proportionnelle 091
— Caisse Cortrél f -
onirble |lnterdk —I Indemnits s Base Assujettie I ......
i & Pérind -
Lib. Etat Réduc. eriode . _I Achivitd s Composant Base Assujette I ______
Assujettiszement Fizcal DSN [521.G00.44) record 1 af 1 update stared/ Hified

<% Cotis. Proportionnelle

Type Libelle Base Assujettie

té au travaill 02 | Assiette brute plafannée
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